1. Einwilligung
Indem Sie sich bei den Unternehmen der ERNE Gruppe (im Folgenden ERNE Gruppe genannt)
bewerben, stellen Sie den Unternehmen lhre persdnlichen Daten tUber eine konkrete Bewerbung
zum Zweck der Stellensuche zur Verfigung. lhre Daten werden auf den Systemen unseres
Software-Partners Abacus gespeichert und verarbeitet.

2. Datenschutz und Vertraulichkeit

Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. Die ERNE Gruppe und der Software-Partner Abacus
haben die notwendigen organisatorischen und technischen Massnahmen unternommen, um die
Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung sicherzustellen. Sdmtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Personalabteilung wie auch unseres Software-Partners Abacus sind im Rahmen ihres
arbeitsvertraglichen Beschéaftigungsverhaltnisses zur Verschwiegenheit Uber persoénliche Daten
verpflichtet. Bei der Datenverarbeitung werden die allgemeinen Standards zur Datensicherheit

gemass aktuellem Stand der Technik bertcksichtigt.

3. Verwendung lhrer persénlichen Daten
Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Namen und Vornamen die Ublichen
Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mailadresse und Telefonnummern in der
Bewerberdatenbank gespeichert. Zudem werden Bewerbungsunterlagen wie
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Berufs-, Aus- und Weiterbildungsabschliisse sowie
Arbeitszeugnisse erfasst.
Diese Daten werden ausschliesslich im Rahmen Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet,
bearbeitet oder intern weitergeleitet. Sie sind nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Personalabteilung und den fir die Auswahl verantwortlichen Personen der ERNE Gruppe
zuganglich. lhre Daten werden auf keinen Fall an Unternehmen oder Personen ausserhalb der
ERNE Gruppe weitergegeben oder flr andere Zwecke verwendet.
Die Daten kdnnen fur statistische Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet werden. Dabei sind keine
Ruckschlisse auf einzelne Personen maglich.
Um die Benutzerfreundlichkeit zu erhéhen, werden Cookies gesetzt.

4. Wahrheit der Angaben
Die Angaben Uber lhre personlichen Daten missen wahrheitsgemass, richtig und aktuell sein und
durfen weder unvollstandig, irrefihrend oder tduschend sein. Wir weisen darauf hin, dass unwahre
Angaben zur Aufldsung eines moglichen Arbeitsverhaltnisses fuhren kdnnen. Geben lhre
Bewerbungsunterlagen Grund zum Anstoss, indem sie, z. B. nicht dem Zwecke einer Bewerbung
entsprechen, behalten wir uns eine Léschung der Dokumente ausdricklich offen.

5. Auskunftsrecht
Mit einem Auskunftsbegehren kdnnen Sie Auskunft dariber verlangen, welche Daten Uber Sie
bearbeitet werden. Dieses richten Sie bitte schriftlich an die im Stelleninserat bezeichnete
Kontaktstelle.
Sie haben jederzeit die Moglichkeit, auf lhre elektronische Daten zuzugreifen, diese zu andern
oder lhre Daten selbstandig zu I6schen.

6. Speicherung und Léschung der Daten
Treten Sie eine Arbeitsstelle bei der ERNE Gruppe an, werden lhre persénlichen Daten, oder
allenfalls ein Auszug davon, zu Ihrem Personaldossier hinzugeflgt.

Wenn Sie sich beworben haben, jedoch einen ablehnenden Bescheid erhalten haben, werden lhre
Angaben noch rund 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und
danach geldscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Léschung entgegenstehen
oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich ist. Es erfolgt keine
Mitteilung Uber die L6schung der Daten.

Wenn Sie sich beworben haben, wir Ihnen zu diesem Zeitpunkt jedoch keine passende Stelle
anbieten kdnnen, behalten wir uns das Recht vor, Ihre Bewerbung einem Talentpool zuzuordnen.
Sie erhalten in diesem Falle eine Nachricht zu lhrer Information. Sollten Sie damit nicht
einverstanden oder nicht mehr interessiert sein, haben Sie jederzeit die Mdglichkeit, lhre Daten



selbstandig zu lI6schen. Wird Ihre Bewerbung einem Talentpool zugeordnet, bleiben die Daten
ansonsten unbefristet gespeichert.
Die ERNE Gruppe behélt sich die jederzeitige Anderung der Datenschutzerklarung vor.
Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei lhrer Bewerbung!

Laufenburg, August 2022



1. Autorisation
En postulant auprés de les sociétés de ERNE Gruppe (ci-aprés ERNE Gruppe), vous remettez aux
entreprises vos données personnelles pour une candidature concréte en vue d'une recherche
d'emploi. Vos données seront enregistrées et traitées sur le systéme de notre partenaire éditeur de
logiciels Abacus.

2. Protection des données et confidentialité

La protection des données est importante pour nous. La société ERNE Gruppe et le partenaire
editeur de logiciels Abacus ont mis en place les mesures organisationnelles et techniques requises

pour garantir la confidentialité de votre candidature. Dans le cadre légal de leur activité, tous les
collaborateurs du Service du personnel et de la société Abacus sont tenus a l'obligation de réserve

en ce qui concerne les données personnelles. Le traitement quant a lui est exécuté dans le
respect des normes générales relatives a la protection des données, conformément a I'état actuel
des connaissances techniques.

3. Utilisation de vos données personnelles
Pendant la procédure de candidature, les civilités, nom et prénom, ainsi que les coordonnées
classiques comme l'adresse postale, I'adresse électronique et les numéros de téléphone sont
enregistrées dans la base de données des candidats. De plus, des dossiers de candidature sont
constitués. lls contiennent par ex. la lettre de motivation, le CV, les diplémes et certificats
professionnels et de formation continue, ainsi que les certificats de travail.

Ces données sont enregistrées, évaluées, traitées et transmises en interne, exclusivement dans le
cadre de votre candidature. Elles sont accessibles uniquement aux collaborateurs du Service du
personnel et aux personnes en charge de la sélection chez ERNE Gruppe. Vos données ne sont

en aucun cas transmises a des entreprises ou des personnes étrangeres a la société ERNE

Gruppe. Les données peuvent étre utilisées a des fins d'évaluation statistiques (p.ex. reporting). A

cet effet, elles sont entierement anonymisées.
Les cookies sont mis pour rendre le site web plus convivial.

4. Droit d'information
Vous pouvez faire une demande de renseignement, afin de savoir quelles sont les données vous
concernant qui sont traitées. Adressez-vous a cet effet par écrit a notre service du personnel.
Vous avez a tout moment la possibilité d'accéder a vos données électroniques, de les modifier et
de les supprimer.

5. Enregistrement et suppression des données
Si vous intégrez la société ERNE Gruppe, vos données personnelles ou tout au moins un extrait,
sont portées a votre dossier personnel.

Si votre candidature n'a pas été retenue, vos données restent enregistrées environ six mois aprées
cléture de la campagne de candidature, puis sont supprimées. Aucun avis de suppression des
données n'est adressé.

Si vous avez postulé, mais qu'aucun poste adéquat n'était disponible alors, nous nous réservons le
droit d'ajouter votre candidature a une équipe de talents (Talentpool). Dans ce cas, vous recevez
un avis vous en informant. Si vous n'étes pas d'accord avec cette décision ou si vous n'étes plus
intéressé, vous pouvez a tout moment supprimer vous-méme vos données. Autrement, si votre
candidature est affectée a une équipe de talent, les données restent enregistrées pour une durée
indéterminée.

La société ERNE Gruppe se reserve le droit de modifier a tout moment la déclaration de
confidentialité.

Nous vous souhaitons beaucoup de succes pour votre candidature!

Laufenburg, aolt 2022



